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Empatia i komunikacja w pracy
z mtodzieza z Nl i w spektrum autyzmu

Scenariusz 1

Temat: Empatia - a co to znaczy?

Dziecko:

; » wie, czym jest empatia,
Cele gléwne ; . .
« rozumie zachowania ludzi empatycznych,

« wie, jak zachowac sie wobec osoby empatycznej

Dziecko:

* Nazywa swoje uczucia i emocgje,

)  rozumie zachowania innych ludzi,

Cele szczegétowe .
« poznaje cechy empaty,

« doskonali zachowanie w sytuacjach trudnych,

« ¢wiczenie umiejetnosci swobodnego komunikowania swoich mysli

« rozmowa kierowana,
Metody i techniki pracy « dyskusja,
« objasnieniaiinstrukcje

« tablica multimedialna/rzutnik,

« flipchart,

« pisaki,

« kleje,

Pomoce dydaktyczne « nozyczki,

« zatacznik nr 1 - Definicja empatii,

« zatacznik nr 2 - Karta empatii,

« zatacznik nr 3 - Karta wad i zalet,

« zatacznik nr 4 - Wady i zalety empaty

Wprowadzenie

Empatia jest umiejetnoscia wczuwania sie w sytuacje drugiego cztowieka. Uwrazliwia nas na pra-
gnienia i potrzeby innych, pozwala zrozumie¢, co mysla i czuja inni ludzie. Uczy wrazliwosci i pokory.
Wazne jest, by pokazywac osobom niepetnosprawnym, jak funkcjonuje osoba o nadmiernej wrazliwo-
$ci i jak sie wobec niej zachowywac.

Adresaci

Zajecia przeznaczone s3 dla miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
oraz ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera, ktéra komunikuje sie werbalnie. Moga by¢
tez wykorzystane podczas pracy z uczniami o zréznicowanych mozliwosciach intelektualnych.

Przebieg zajec

Czes¢ wprowadzajaca

Prowadzacy wita sie z uczestnikami i przedstawia temat zaje¢. Nastepnie prosi uczestnikéw, aby
wyobrazili sobie, Ze ida na spacer z przyjaciétka/przyjacielem i nagle zauwazaja grupe oséb jadacych
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na rowerach. Ludzie jadg na tyle szybko, ze dochodzi do nieporozumienia i jedna osoba wpada na
druga. Przewracajg sie. Zdzieraja sobie kolana i tokcie. Jedna osoba cierpi, poniewaz prawdopodobnie
ztamata sobie reke.

Prowadzacy pyta uczestnikow, co czuja, wyobrazajac sobie przedstawiong sytuacje. Uczestnicy po
kolei opowiadajg o swoich odczuciach i refleksjach, nazywaja swoje uczucia i emocje.

Czesc whasciwa
Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, ze sg osoby, ktére odczuwaja uczucia i emocje innych oséb jak
swoje wlasne, bardziej przezywaja porazki i sytuacje dnia codziennego, rozmyslajg nad zachowaniem

swoim i innych ludzi i sg bardziej wrazliwe na bodZce, takie jak Swiatto, dzwiek czy zapach. Takie osoby
nazywa sie empatami.

Prowadzacy wyswietla uczestnikom na rzutniku lub rozdaje kartki z definicjg empatii (zatgcznik nr 1).

Empatia to zdolnos¢ odczuwania stanéw psychicznych innych oséb, umiejetnos¢ przyjecia
ich sposobu myslenia, spojrzenia z ich perspektywy na rzeczywistosc¢'.

Prowadzacy pyta, czy ktos z grupy czuje sie empata. Prosi, by uczestnicy podali konkretne sytua-
cje, na podstawie ktérych czujg sie empatami. Po wystuchaniu opinii uczestnikéw prowadzacy propo-
nuje im wypetnienie testu empatii (zatacznik nr 2). Kazdemu z uczestnikéw rozdaje karte z pytaniami.

Po wykonanym tescie prowadzacy prezentuje uczestnikom omoéwienie wynikow:
Jesli odpowiedziates(-as) ,tak” na jedno do pieciu pytan, jestes empata przynajmniej czesciowo.

Jesli odpowiedziates(-as) ,tak” na szes¢ do dziesieciu pytan, masz umiarkowane tendencje em-
patyczne.

Jesli odpowiedziates(-as) ,tak” na jedenascie do pietnastu pytan, masz silne tendencje empa-
tyczne.

Jesli odpowiedziates(-as) ,tak” na ponad 15 pytan, jestes empatg z prawdziwego zdarzenia.

Prowadzacy pyta, czy wyniki testu pokryly sie z tym, co uczestnicy mysleli o sobie w kontekscie
bycia osoba empatyczna. Chetni uczestnicy zabieraja gtos, dzielac sie swoimi refleksjami.

Po krétkiej rozmowie prowadzacy pyta uczestnikdw, czy bycie empata jest tatwe czy trudne. Na-
stepnie rysuje na flipcharcie tabelke. Po jej lewej stronie wpisuje ,zalety”, a po prawej — ,wady”. Pyta
uczestnikéw, jakie wady i zalety ma osoba, ktéra jest empatyczna. Uczestnicy odpowiadaja na te py-
tania, a prowadzacy wpisuje ich odpowiedzi do tabeli. Po wypetnieniu tabeli nastepuje rozmowa na
temat tego, ze bycie cztowiekiem empatycznym nie jest ani,dobre”, ani,zte”. Posiadanie cech empaty
ma swoje wady i zalety.

Prowadzacy proponuje uczestnikom zadanie polegajace na uzupetnieniu karty zalet i wad osoby
empatycznej (zatacznik nr 3). Karte wad i zalet (zatacznik nr 4) nalezy pocig¢ na kawateczki, a nastepnie
wklei¢ je w odpowiednie miejsca.

Czes¢ podsumowujaca

Na podsumowanie prowadzacy prosi uczestnikéw, by kazdy dokonczyt zdanie dotyczace wiedzy
nabytej na zajeciach.

Wiem, Ze empata...

Na koniec prowadzacy dziekuje uczestnikom za aktywny udziat w zajeciach i zegna sie z nimi.

! Definicja pochodzi ze strony: https://pl.wikipedia.org/wiki/Empatia
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