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WZÓR 2. Przykładowa karta szacowania spełniania poszczególnych kryteriów szczegółowych oceny pracy...

PRZYKŁADOWA KARTA SZACOWANIA SPEŁNIANIA POSZCZEGÓLNYCH  
KRYTERIÓW SZCZEGÓŁOWYCH OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Lp. Kryterium

Liczba 
punktów 

możliwych 
do uzyskania

Liczba 
punktów 

uzyskanych

Kryteria obowiązkowe 70

1. Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

30

Wskaźnik 1 spełniania kryterium 1 2

Wskaźnik 2 spełniania kryterium 1 5

Wskaźnik 3 spełniania kryterium 1 3

Wskaźnik 4 spełniania kryterium 1 4

Wskaźnik 5 spełniania kryterium 1 1

Wskaźnik 6 spełniania kryterium 1

… …
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5
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5

Wskaźnik 1 spełniania kryterium 3 1

Wskaźnik 2 spełniania kryterium 3 1

Wskaźnik 3 spełniania kryterium 3 1

Wskaźnik 4 spełniania kryterium 3 1

Wskaźnik 5 spełniania kryterium 3 1

4. Wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełno-
sprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunków 
do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu 
przedszkola oraz środowiska lokalnego

5

Wskaźnik 1 spełniania kryterium 4 1

Wskaźnik 2 spełniania kryterium 4 1

Wskaźnik 3 spełniania kryterium 4 1

Wskaźnik 4 spełniania kryterium 4 1

Wskaźnik 5 spełniania kryterium 4 1


