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nie krotszym niz 5 dni. Nauczyciel, po wprowadzeniu zmian, powinien odesta¢ zmieniony plan

dyrektorowi.
W2zOR 6. WEZWANIE DO WPROWADZENIA ZMIAN W ZATWIERDZONYM PLANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Roéwniez nauczyciel moze z wtasnej inicjatywy wprowadza¢ zmiany w juz zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego — w trakcie trwajgcego stazu. Nie moze tego jednak czyni¢ w sposéb dowolny.

Zmiany mogg zosta¢ wprowadzone wytgcznie za zgodg dyrektora.
W2zOR 7. WYRAZENIE ZGODY NA WPROWADZENIE ZMIAN W ZATWIERDZONYM PLANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Po przedtozeniu zmienionego planu dyrektor powinien, w terminie 7 dni od jego przedtozenia,
zatwierdzi¢ zmieniony plan albo zwrdéci¢ go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian. W takiej sytuacji nauczyciel powinien poprawi¢ plan
zgodnie z tymi zaleceniami i ponownie przedtozyé go dyrektorowi w wyznaczonym przez niego
terminie, nie krétszym niz 3 dni robocze. Zmieniony plan dyrektor powinien zatwierdzi¢ w terminie
7 dni od dnia jego przediozenia przez nauczyciela — zaktadajgc oczywiscie, ze zalecenia dyrektora

zostaty uwzglednione.

7. ZAKONCZENIE STAZU PRZEZ NAUCZYCIELA

Staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa co do zasady 2 lata i 9 miesiecy. W praktyce moze

jednak dojsc¢ do sytuacji, ktére wptyng na termin jego zakonczenia.

Po pierwsze, zgodnie z art. 9d ust. 5 KN w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa
wust. 5a (urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop
macierzynski, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop
ojcowski), trwajgcej nieprzerwanie diuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania
tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany

do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Kolejnym przepisem wptywajgcym na termin zakonhczenia stazu jest art. 9d ust. 5a KN. Zgodnie
z nim w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

1) urlopu macierzynskiego,

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

3) dodatkowego urlopu macierzynskiego,

4) dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

5) urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,

staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

Wazne!
W przypadku, gdy tgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa
w dwodch powyzszych przepisach (art. 9d ust. 5 i art. 9d ust. 5a KN) jest dluzszy niz rok i 6 miesiecy,

nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.




