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Procedura awansu zawodowego nauczycieli

Z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. nastgpita istotna zmiana przepiséw dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli. W jej rezultacie doszto do likwidacji stopni awansu zawodo-
wego nauczyciela stazysty i kontraktowego. Aktualnie funkcjonujg dwa stopnie awansu
zawodowego: nauczyciel mianowany i dyplomowany. Z kolei nauczyciele rozpoczynajacy
dopiero prace w szkole, nieposiadajgcy jednego z dwdch powyzszych stopni awansu zawo-
dowego, majg status nauczyciela poczgtkujgcego. Nalezy jednak podkresli¢, ze nowe prze-
pisy awansu nie znajdujg zastosowania do wszystkich bez wyjatku nauczycieli. Cze$¢ z nich
objeta jest przepisami przejsciowymi, okreslonymi w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 .,
poz. 1730). Przepisy przejsciowe dotyczg m.in. nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stop-
nia nauczyciela mianowanego. Ta grupa nauczycieli bedzie uzyskiwac stopien nauczy-
ciela mianowanego wedtug przepisoéw dotychczasowych, a wiec wedtug stanu prawnego
obowigzujgcego do dnia 31 sierpnia 2022 r. Dotyczy to nie tylko przepiséw KN, ale takze
przepisdw wykonawczych, co oznacza, ze grupa nauczycieli objeta wspomnianymi regula-
cjami przejSciowymi w trakcie procedury awansowej bedzie podlegac przepisom starego
rozporzgdzenia MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawo-
dowego przez nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2200). Z tego wzgledu, ilekro¢ w niniej-
szym opracowaniu bedzie wskazywana podstawa prawna, bedzie ona dotyczyta stanu
prawnego obowigzujgcego do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Od ogodlnej reguty, zgodnie z ktérg wobec ww. grupy nauczycieli stosowane bedg stare
przepisy, przepisy przejsciowe przewidujg jednak pewien korzystny dla nauczycieli wyjatek,
zgodnie z ktérym:

1) w przypadku ww. nauczycieli, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu
na stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowa-
nego, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9 KN w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., skraca sie o rok;

2) w przypadku ww. nauczycieli, ktorzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z2019r.,
poz. 1287 z pézn. zm.) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze
12 miesiecy i ktérzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.

Nalezy jednak pamieta¢, ze wspomniana grupa nauczycieli bedzie mogta ubiegac sie o sto-
pien nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia
31 sierpnia 2027 r. Po tym czasie, jezeli bedg chcieli uzyskac stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego, bedg musieli przejs¢ procedure awansowg wedtug nowych
przepiséw, w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 wrzesnia 2022 r. (w tym w oparciu
0 nowe rozporzadzenie MEIN z dnia 6 wrzesSnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli - Dz. U. z 2022 r., poz. 1914).

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy pamieta¢, ze procedura awansu zawodowego powyz-
szej grupy nauczycieli to ztozony proces, prowadzony na podstawie przepisow:



Wstep

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z pozn. zm.),

2) rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawo-
dowego przez nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2200).

Postepowanie w sprawie awansu zawodowego nauczycieli jest wieloetapowe i konczy sie
wydaniem przez wtasciwy organ decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania kolejnego
stopnia awansu zawodowego. Poniewaz decyzja ta ma forme decyzji administracyjnej,
przy jej wydawaniu wtasciwy organ administracyjny (organ prowadzgcy szkote) powinien
przestrzega¢ dodatkowo regulacji zawartych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2000).

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 21 3 KN,

2) odbycie stazu, zakoriczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela,
3) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.
Poradnik zawiera omdéwienie najwazniejszych etapdw zwigzanych z postepowaniem

w sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego przez
nauczyciela, ktéry stopien nauczyciela kontraktowego uzyskat do dnia 31 sierpnia 2022 r.



